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7 MOT DE LA PRESIDENCE

Chers membres et partenaires,

Durant lannee 2024-2025, [ Association franco-culturelle
de Yellowknife a ete au coeur de la vie des francophones
de notre ville et de notre Territoire.

A travers notre collaboration avec les autres organismes
de la francophonie tenoise et de la communaute de
Yellowknife, nous continuons d'afirmer notre role essentiel
et de dynamiser la vie socioculturelle de Yellowknife,

Blen que nous ayons complete une annee couronnee de
succes avec un bilan positif, celle-ci a egalement mis en
lumiere la fragilite de notre organisation, principalement
llee au manque de ressources, surtout humaines, neces-
salres pour soutenir pleinement notre mission. Les efforts
de consolidation amorces en 2020 portent toutefois leurs
fruits, et la situation actuelle nous permet de regarder
lavenir avec confiance.

Nos prochains chantiers organisationnels incluent l'elabo-
ration d'un nouveau plan strategique et la revision de nos
statuts et reglements.

Je tiens d'abord a remercier lequipe qui a porte lorganisation
durant annee 2024-2025: Maxime Joly, notre directeur

general, et Caroline Lessard, gestionnaire de la program-
mation.

Cquipe réduite, certes, mais qui, avec acharnement et
creativite s'est engagee pour faire vivre a nos membres et
a la communaute, une panoplie d'activites ou notre com-
munaute s'est pleinement engagee et reconnue.

Un merci egalement a tous nos membres qui continuent
de participer et a rendre vivantes et pertinentes nos
activites, et specialement a ceux et celles qui ont contribue
activement en etant benevoles lors de nos evenements.
Votre participation est reconnue et appreciee.

Finalement, un merci special aux membres du conseil
d'administration qui, cette annee plus que jamais, ont
soutenu lAFCY dans la mise en ceuvre de ses activites.

[ annee 2025 a marque le 40e anniversaire de notre
association. Cet important jalon nous rappelle le chemin
parcouru et Nous INspire a poursuivre nos efforts pour faire
de Yellowknife un lieu ou la culture francophone reste
vivante, inclusive et bien ancree dans la communaute.

(Rl

Genevieve Charron
Presidente

Association franco-culturelle de Yellowknife



Chers membres et partenaires,

Apres cing annees a la direction de LAFCY, Je prends un
moment pour mesurer le chemin parcouru.

Depuis 2020, hous avons fait evoluer lorganisation avec
natience et rigueur: une gouvernance et une gestion saine,
une equipe elargie, un mandat epanoul, des finances stables,
une communaute engagee, des communications modernisees
et une culture de resultats et de depassement.

Depuis plusieurs annees, LAFCY realise plus du double des
activites prevues dans ses ententes, tout en veillant a maintenir
des livrables realistes aupres des bailleurs de fonds afin de

preserver la capacite de releve et la perennite de [organisation.

L annee 2024-2025 s'inscrit dans cette continuite et prepare la
orochaine etape de croissance. Malgre un contexte exigeant,
la programmation est demeuree riche et diversifiee: cinema,
concerts, humour, ateliers, theatre, plein air, spectacles
professionnels et activites communautaires. Le camp dhiver,
en particulier, marque un nouveau tournant, une Initiative
ambitieuse et porteuse pour la jeunesse francophone du Nord.

Le Theatre du 62° parallele a egalement poursuivi son role de
Mmoteur « par et pour>» la communaute. En rassemblant artistes
amateurs et passionnes, il a enrichi le paysage culturel local et
renforce la participation citoyenne a travers des soirees
d'improvisation et une soiree micro ouvert. Ces projets sont le
fruit d'un travail dequipe et d'une vision commune visant a
patir quelque chose de plus grand.

Sur le plan financier, lorganisation poursuit sa trajectoire
positive et sa gestion responsable. Apres cing exercices
excedentaires consecutifs, AFCY repose sur des bases plus
stables et jouit d'une reputation de rigueur aupres de ses
pailleurs de fonds.

Beaucoup a ete accompli, et sil reste encore du chemin a
parcourir, les perspectives demeurent resolument promet-
teuses. Je tiens a remercier les membres, partenaires,
employes et benevoles qui ont contribue a cette evolution
des dernieres annees. Leur engagement soutenu et leurs
efforts constants ont rendu ce parcours possible.

~.MOT DE LADIRECTION

L' AFCY entre desormais dans une phase de maturite, portee
par une equipe elargie, de nouveaux mandats et une com-
Mmunaute investie dans une structure «par et pour». Les
orochaines annees devront consolider ces acquis et afirmer
une vision a long terme claire et durable.

Je demeure confiant que l'elan des dernieres annees continuera
d'alimenter la vitalite culturelle francophone de Yellowknife et
d'inspirer la suite.

Sincerement,

2

Maxime Joly
Directeur general
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2 EQUIPE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024-25

| 'equipe 2024-2025 incarne la continuite du cycle de renforcement organisationnel amorce en 2020. Caroline Lessard a
occupe la fonction de gestionnaire de la programmation de mai 2024 a juin 2025, tandis que Maxime Joly assure la direction
generale depuis septemlbre 2020.

L AFCY sappuie egalement sur des collaborateurs externes dont la contribution demeure essentielle a la qualite et a la
stabilite de ses operations: Stephane Regniere met son expertise et sa creativite au service de linfographie, Jean-Francois
Beaulieu assure la gestion et [a mise a jour du site Web, et Josee Levesque volit a la pale et a la tenue de livres avec rigueur

et constance.

_organisation beneficie aussi du soutien precieux de nombreux benevoles, dont lengagement est determinant dans la
realisation des activites et evenements. Et surtout, LAFCY peut compter sur un conseil dadministration dynamique,
compose de membres passionnes et devoues a la mission de l'organisme.

Geneviéve Charron Laurence Bonin Anna Krizova Frédéric-Francois Desmarais
Présidente Vice-présidente Secretaire Iresorier
Depuig decembre 2021 Depuig decembre 2021 DE[DL.”S decembre 2022 [,"-:131-':!11: UuIs aecembre 2024

Simon Cloutier Michel Legault Marjolaine Chevet Sheryl Boily
Administrateur Administrateur Administratrice Trésoriere
Depuis decembre 2020 Depuis decembre 2020 Depuis novembre 2023 De décembre 2022 & 2024

Caroline Lessard Maxime Joly .

Gestionnaire de la programmation Directeur general
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/1. L'EXERCICE 2024-25

/.7 RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES

| exercice 2024-2025 sest Inscrit dans une phase de transition. La direction a assure seule la continuite des operations
pendant pres de six mois, avant de recruter, en mai 2024, une gestionnaire de la programmation.

Cette periode, bien que marguee par une charge accrue, n'a pas eu dincidence majeure sur la programmation et la gestion
de l'organisme. Elle a toutefois mis en lumiere la fragilite d'une structure reposant sur seulement deux employes. L'arrivee
de la nouvelle gestionnaire a ainsi permis de renforcer de facon significative la capacite organisationnelle.

Sur le plan financier, LAFCY a maintenu

une gestion rigoureuse et responsable,

cléturant Uexercice avec un excédent de Excedent des produits sur les charges

8 388%, marquant ainsi un cinquiéme 90,000.00%
surplus consecutif. Depuis 2020-2021, 60,000.00 $
['organisation a cumulée plus de 100000 % 40.000.00 &
en excedents, constituant un veritable
, , | 20,000.00 $
coussin de gestion qui renforce sa
stabilite et sa capacité d'adaptation. 0.00% '
2021 2022 2023 2024 2025
(20,000.00 $)
(40,000.00 $)
Blen qu une baisse apparente des prodults
totaux soit observee dans les etats finan-
Evolution des produits totaux SANS décalage clers, celle-cl sexplique par le report
d'environ 23 000 $ a l'exercice en cours et
500,000 oar labsence de projet de theatre adulte.
400.000 | | sagit dune situation davantage subie

200.000 quintentionnelle, lenveloppe ayant servi a

financer les productions theatrales n'etant
SR pas destinée a des activités récurrentes.
Sans ce decalage, les produits reels

avoisineraient 400 000%, un niveau plus

100,000

0
2020 2021 202z 2023 2024 2025 coherent avec les deux exercices prece-

dents, si lon fait abstraction du projet de
theatre.



A premiére vue, le financement global semble demeurer stable au fil des ans,
mals cette apparente constance dissimule une evolution structurelle majeure.

Le inancement de programmation represente desormais plus de la moitie du Financement de

financement global. programmation de PCH
300,000

Ce changement decoule d'un important travail de representation et de dialogue 250,000 |

mene aupres des bailleurs de fonds pour renforcer la stabilite de LAFCY et
assurer un inancement pluriannuel mieux adapte aux besoins.

200,000
150,000 |

Le financement de programmation de Patrimoine canadien, en particulier, a I |

poursuivi sa croissance pour atteindre 265000%, un sommet historique pour 50,000 |
LAFCY. Cet appul accru a permis d'assurer la stabilite de deux postes a temps 0
plein et de rendre possible la mise en ceuvre d'une nouvelle Initiative jeunesse, 2020) 2021 2022 2093 2024. 2075

Ces avancees traduisent la reconnaissance institutionnelle du role essentiel de
LAFCY et soulignhent ['importance de consolider ces acquis tout en diversifiant la
base de financement afin de garantir la perennite de ['organisme.

Composition des revenus 2024-2025

m PCH Prog m PCH Projet m GTNO

s Autofinancement m Autres

EN RESUME

_exercice 2024-2025 a confirme la solidite financiere de LAFCY tout en revelant la vulnerabilite d'une structure encore limitee sur
e plan des ressources humaines. Malgre un contexte de transition, les activites ont ete maintenues et les objectifs financiers
atteints, temoighant d'une gestion a la fois prudente et efhcace.

_es perspectives pour 2025-2026 s'annoncent meilleures, portees par un financement de base accru grace a l'ajout du mandat
netite enfance. L' AFCY aborde cette nouvelle phase avec la volonte de consolider ses acquis, de diversifier ses revenus et de
Doursuivre, avec rigueur et enthousiasme, sa mission.




/.2 PROGRAMMATION ET ACTIVITES

EN 2024-2025, LAFCY a poursuivi sa mission en offrant une programmation culturelle et communautaire riche, inclusive et
variee. En equivalent d'activites, environ 68 evenements ont ete realises, couvrant le cinema, la musique, le plein air, le
mieux-etre et [a vie communautaire. Ces initiatives ont genere plus de 2 000 participations cumulees, un resultat remar-
quable dans un contexte de transition interne importante.

e decompte des activites repose sur une logique d'equivalence visant a

_ : . refleter le volume reel de travall et lInvestissement. Certaines activites
Activités (presentiel)

d'envergure comportant plusieurs volets ou jours, comme la Saint-

: Jean-Baptiste, le Forum jeunesse pancanadien ou le Camp dhiver

50 Jeunesse, sont comptabilisees en plusieurs representations, alors que les
ateliers scolaires repetes dans une meme journee sont comptes pour un

jz seul ahn d'eviter une surestimation.

> Cette methode permet de dresser un portrait plus juste et realiste de

~ I I I lampleur de la programmation et de la charge de travail.

10

2020 2021 2022 2023 2024 2025

UNE ANNEE DE CONTINUITE ET D’ADAPTATION

Malgre les transitions vecues au sein de lequipe, lAFCY a su maintenir une programmation dense, diversifiee et ancree dans la
communaute. L'annee 2024-2025 Illustre la resilience de l'organisation et sa capacite a livrer une offre culturelle de qualite tout

en preparant la prochaine phase de son developpement.
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DES ACTIVITES VARIEES ET RASSEMBLEUSES

ENn collaboration avec plusieurs organismes, LAFCY a mise sur une programmation vivante et rassembleuse, centree sur la
proximite, la diversite et la participation du public. Ces evenements, qu'ils solent musicaux, humoristigues ou communau-
taires, ont permis de renforcer les liens entre les membres de la communaute.

» Cinema en francais au Capitol Theatre, en collaboration avec WAMP (Mon crime, Le temps d'un ete, Le Comte de
Monte-Cristo), confirmant la place du cinema francophone dans la programmation reguliere.

» Fete de la Saint-Jean-Baptiste, point culminant de la saison estivale, reunissant pres de 500 personnes autour de deux
concerts majeurs: Munya & Friends et Fux For Aches, presentes par LAFCY avec le soutien de ses partenaires.

» Spectacles professionnels: Emile Bilodeau, Stéphanie Morin, la Tournée d’humour des RVF et Vilain Pingouin, quatre
evenements phares ayant renforce la visibilite de la scene francophone a Yellowknife.,

» Activites communautaires et de plein air: marches, pique-niques, epluchette, cuelllette de morilles et ateliers de
peinture avec Diane Boudreau, en collaboration avec la Communaute francophone accueillante (CFA), favorisant les
rencontres et le maillage entre nouveaux arrivants et membres de longue date.

» Ateliers de mieux-éetre: yoga, zumba et autres activites offertes en partenariat avec le Reseau TNO Sante, contribuant
au mieux-etre physique et social de la communaute.

| exercice 2024-2025 a egalement ete margue par des avancees significatives dans les volets Jeunesse et theatre, deux
chantiers structurants detailles dans les sections suivantes.

""‘-IL ' | Credit pﬁ@to: Alexandre Beaudin
(_Zon d' Emile Bilodeau au Black Knight - 7 novembre 2024

re Beaudin
mbre 2024
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Activites

Cinema FR «Mon crime » (AFCY - WAMP)
Marche Frame Lake (AFCY - Centre interculturel)
Cinéma FR «Le temps d'un été » (AFCY - WAMP)
Cueillette de morilles (AFCY)

Saint-Jean-Baptiste avec deux concerts
«Munya & friends » et «Fux For Aches » (AFCY)

Pique-nique et tournoi de petanque (AFCY - CFA)
Atelier de peinture (AFCY)

Epluchette de blé d'Inde (AFCY - CFA)

Randos urbaines (AFCY - CFA)

Diner et jasettes (AFCY)

Exposition de Diane Boudreau (AFCY)

Féte de larentrée (AFCY - FFT - Medias tenois)
Soirée jeux de société (AFCY)

Formation et pratiques d'impro (AFCY - T62°)

5 a 7 au Black Knight

Diner a 'AFCY

Zumba (AFCY - CFA - Réseau TNO)

Contes Halloween (AFCY - CFA)

Forum Jeunesse pc. Ottawa (AFCY - JTNO - FJCF)
Projection de film Paul Tom (AFCY - CFA - RIFTNO)
Emile Bilodeau au Top Knight (AFCY - CCF)
Tomber en securite (AFCY - CFA - Reseau TNO Sante)
Lancement de livre (AFCY - A. O'Reilly - M. Ténois)
Yoga (AFCY - CFA - Reseau TNO Sante)

39e AGA de l'AFCY

Contes du solstice d'hiver (AFCY - CFA)

Rencontre d'accueil - Micro Ouvert (AFCY - T62°)

Spectacle de Stephanie Morin au NACC et serie
d'ateliers a 'EASC (AFCY)

Accuell des nouveaux arrivants (CFA - AFCY)
Cinéma FR « Le Comte Monte-Cristo» (AFCY - WAMP)
Formation et pratique Micro-Ouvert (AFCY - T62°)

Theatre jeunesse - Piece Alerte Mondiale - Rep. aux
autres ecoles et au grand public (AFCY - T62¢- EASC)

Micro Ouvert au Top Knight (AFCY - T62¢)
Tournee d’humour RVF (AFCY - Fond. dialogue)
Journee des droits de la femme

Vilain Pingouin au Top Knight (AFCY)

Camp d'hiver (AFCY - JTNO)

Date(s)

12 mal 2024
6 juin 2024
Q Juin 2024
16 juln 2024
22 Juin 2024

14 juillet 2024

10 aout 2024

23 aout 2024

29 aout 2024

5 septembre 2024

8 septembre 2024
12 septembre 2024
20 septembre 2024
Sep. 2024 a fev. 2025
20 septembre 2024
3 octobre 2024

23 octobre 2024

30 octobre 2024

30 oct au 3 nov 2024
3 hovembre 2024

7 hovembre 2024

18 hovembre 2024
28 hovembre 2024
Nov. 2024 a mars 2025
12 decembre 2024
17 decembre 2024
15 Janvier 2025

27 - 31 janvier 2025

8 fevrier 2025

O fevrier 2025

12 - 19 - 26 fev 2025
10 - 20 fevrier 2025

27 fevrier 2025
6 mars 2025

8 mars 2025
14 mars 2025

21-24 mMars

Occ. / Rep.

1
1
1
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Assistance

41
13
35
23
480

110

20
108
21
20
10
120

33
2P
300

50
95
23
120
10

2,028
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4.2 COMMUNICATIONS ET RAYONNEMENT

EN 2024-2025, LAFCY a poursuivi sa strategie de communication en misant sur une presence de terrain soutenue et sur le
maintien de locaux ouverts et accessibles a la communaute. Nos activites ont ete promues a la fois en ligne, par lentremise

du site Web et des medias soclaux, et sur le terrain, grace a plusieurs campagnes dafichage public.

L es evenements majeurs ont egalement beneficie de campagnes publicitaires ciblees, diffusees dans les medias locaux et

sur les reseaux sociaux. Au total, 14 infolettres ont ete transmises via MailChimp, enregistrant 2 960 ouvertures et 241 clics
sur les liens inclus.

L AFCY n'a pas entrepris de demarches mediatiques specifiques au cours de Lexercice, concentrant plutot ses efforts sur la
consolidation interne et la communication directe avec sa communaute. La presence de lorganisme dans les medias
traditionnels a ete plus discrete cette annee. Cette situation reflete un contexte de transition et de priorisation des ressour-

ces, sans remettre en question limportance de maintenir, a terme, un rayonnement mediatique a la hauteur du role de
LAFCY dans la vie culturelle du Nord. Les mentions dans les medias ne font toutefois plus partie des indicateurs de
performance de lentente pluriannuelle de contribution avec Patrimoine canadien, et aucune vellle mediatique nest

actuellement effectuee.

[ a page Facebook de AFCY demeure le principal canal de communication avec la communaute. Durant l'exercice
2024-2025, le nombre d'abonnes est passe de 1535 a 1663 (et a 1739 au moment de la redaction). Nos 144 publications ont
genere pres de 383 000 impressions, temoignant d'un fort engagement malgre des moyens limites.

/1.4~ MEMBERSRIP ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

Le nombre de membres de LAFCY semble se stabiliser apres la forte croissance amorcee au cours des dernieres annees.
Apres etre passee dune trentaine a pres de 180 membres entre 2020 et 2022, L organisation se maintient depuis trois ans

dans une fourchette stable entre 140 et 160 membres.

Les fluctuations observees d'une annee a l'autre refletent surtout le renouvellement naturel des inscriptions, plutot quune

paisse dinteret. Les activites continuent d'attirer une bonne participation, et les rabais offerts aux membres lors des evene-
ments payants demeurent un levier efficace pour encourager ladhesion. Entre 2020 et 2025, un membre ayant participe a
lensemble des activites payantes aurait pu economiser plusieurs centaines de dollars.

Toutefols, au-dela des chiffres, |AFCY

considere que lengagement et la partici- Membres de l'AFCY
pation active des membres constituent la 200
veritable mesure du succes. 180

160
A moyen terme, l'organisation souhaite Ez
renforcer la dimension participative de 100
"adhesion, en misant sur des Initiatives 80
«par et pour» la communaute afin de &0
consolider le sentiment d'appartenance 40
et la vitalite du milieu francophone. 22 .

2020 2021 2022 2023 2024 2025



5.7 JEUNESSE TNO

[ annee 2024-2025 margque une periode de continuite et de consolidation pour
Jeunesse TNO, une Initiative cogeree par LAFCY et TAFTSO. Apres deux annees
de structuration, le comite jeunesse a poursuivi ses travaux de concertation,
renforcant sa presence a lechelle territoriale et nationale grace a des rencontres
regulieres et a la participation a plusieurs evenements majeurs.

5. NOS GRANDS CRANTIERS

AU cours de l'exercice, le comite Jeunesse sest reuni a six reprises et a echange avec les representants de LAFCY, de
LAFTSO et de la Federation de la Jeunesse canadienne-francaise (FJCF). Ces discussions ont hotamment porte sur la
participation tenoise aux Jeux de la francophonie canadienne 2025, la planification d'activites locales et la representation du

Territolre sur la scene nationale.

En octobre 2024, une delegation jeunesse des TNO a pris
part au Forum jeunesse pancanadien a Ottawa, organise
par la FJCF, marquant un moment fort de reseautage et de
developpement du leadership.

e principal developpement de [annee demeure toute-
fols la mise en place d'un nouveau financement triennal
visant a instaurer un Camp dhiver jeunesse annuel. Cette

initiative, rendue possible grace au soutien de Patrimoine
canadien, permettra d'offrir aux jeunes francophones
des Territoires du Nord-Ouest une experience immersive

alliant culture, plein air et identite francophone.

Credit photo: AFCY
Camp d'hiver 2025

- L'*-:l-t TMM : ]

Credit photo: AFCY
Camp d'hiver 2025

La premiere edition, tenue en mars 2025 sur une ile du
Grand lac des Esclaves (Aurora Island Lodge), a reuni une

dizaine de participants dans un cadre inspirant, marquant
le debut d'une nouvelle tradition.

L AFCY demeure convaincue que lavenir de la franco-
ohonie tenoise repose sur un engagement jeunesse fort,
concret et rassembleur. Les bases sont desormais en
place pour permettre a Jeunesse TNO de poursuivre sa
croissance et de consolider son role moteur dans la vitalite

communautaire francophone du Nord.
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5.2 THEATRE DU 62¢ PARALLELE

| annee 2024-2025 a margue une pause dans les productions communautaires adultes du Theatre du 62¢ parallele, une
decision reflechie motivee a la fois par le besoin de releve et le manque de inancement dedie. Apres quatre productions
majeures en quatre ans, cette pause strategique visait a redefinir les priorites et a poser les bases du prochain cycle de
developpement.

Malgre cette accalmie du cote adulte, le Theatre est reste tres actif et porteur

dinnovation. L'AFCY a notamment soutenu la production jeunesse Alerte IHEATR“ DU
mondiale, mise en scene par Gwenan Guillas-Letain et Jonathan Chevrier, de t _.
| T >,

'Ecole Allain-St-Cyr. Présentée les 19 et 20 février 2025, cette piéce interstellaire a
entraine le public dans un voyage theatral empreint dhumour et dimaginaire.

b

Jouee deux fois devant un total de 300 spectateurs, elle a reuni douze jeunes
comediens et comediennes, ainsi qu une equipe technigue composee de Brian
\Xainwright (scénographie), André Beaupré (lumiéres et son) et Edith Simard 5

(maquillage). e

Ce succes Illustre la force du theatre jeunesse francophone et limportance du PARALL ELF
~ K

mentorat assure par Gwenan Guillas-Letain, dont limplication exceptionnelle
merite d'éetre soulignee.

SPECTACLE: ALERTE MONDIALE!

MESSAGE DES METTEURS EN SCENE

Bienvenue & St-Ferdinand. Cest 1993, et le réve a Al FRTE MONDI QLE

disparu de la planete Terre! Une alerte mondiale est

lancée. Trois enfants et un robot partent a sa -
recherche a travers |'espace. JEUDI, 20 FEVRIER

Chague mercredi depuis novembre, nous, la troupe 18HOO A 19H30 DANS LE GYMNASE D’EASC

de 'Ecole Allain St-Cyr, nous sommes réunis sur la ENTREE GRATUITE .
scéne pour construire ce monde inter-spatial pour C
vous. Merci a la communauté francophone de e |

Yellowknife qui supporte nos jeunes francophones e BN _Q

et 'art dramatique dans notre ville. Un grand merci | N *

a tout le monde qui a aide avec les décors, les

costumes, et les accessoires. Merci particuliere-

ment a nos comédiens qui ont entrepris cet

enorme projet, et dedié leur temps a donner vie a la

galaxie d’Oskar! On espére que vous appreécierez

'univers drole, joyeux, et réveur de notre spectacle!

THEATRE DU

@ ,{{' ‘ i \\ AFCY 1 , ,, . - / -P{bﬁjﬂﬁ o C an adﬁ

PARALLELE




L 'annee a aussl ete consacree a la diversification
activites sceniques. Les soirees dimprovisation et de m
ouvert, tenues a lautomne et a lhiver, ont permis
maintenir un espace dexpression libre et accessi

artistique. L'objectif demeure clair: faire du Theatre du

des
ICro

de
ole,

favorisant la participation citoyenne et l'experimentation

62°

parallele un phare pour les amateurs d'arts de la scene, un
lieu vivant ou la communaute francophone peut creer,

partager et jouer ensemble.

>

-

- ]
Credit phdo: Carole Musialek
Soiree Micro Ouvert au Black Knight - 15 janvier 2025

Crédit photo: Carole Musialek | -
Soirée Micro Ouvert au Black Knight - 15 janvier 2025

Crédit photo: Carole Musialek
Soirée Micro Ouvert au Black Knight - 15 janvier 2025

Sur le plan strategique, lAFCY a lance letude «Feullle de
route pour lavenir du Theatre du 62¢ parallele », inancee
par le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest. Ce
projet, dont la livraison est prevue diici mars 2026, vise a
definir une vision claire et durable du theatre francophone
a Yellowknife. Quatre axes structurants y sont deja identifies:

1. Production communautaire (adulte et jeunesse)
2. Soutien aux artistes et creations locales
3. Accuells de productions professionnelles

4. Formation et developpement des competences

AFCY poursuit par ailleurs son rapprochement avec
'Assoclation des theatres francophones du Canada,
renforcant ainsi la reconnaissance du Theatre du 62°
parallele et ouvrant la porte a de nouvelles collaborations.

N somme, meme sans production adulte cette annee, le
Theatre du 62° parallele demeure un moteur de creativite,
de transmission et de rassemblement pour la franco-

ophonie de Yellowknife, un espace ou les talents locaux
continuent de briller.



UNE ORGANISATION EN TRANSFORMATION

Cing ans apres le debut du cycle amorce en 2020,
'Association franco-culturelle de Yellowknife franchit une
nouvelle etape de son developpement.

Du recrutement de la direction a la relance de la
programmation pendant la pandemie, en passant par le
redressement des finances, la revitalisation du member-
ship et la diversification des mandats, LAFCY a consolide
sa place comme acteur cle de la vie culturelle et
commuhnautaire de Yellowknife.

Entre 2021 et 2025, trois nouveaux mandats se sont ajoutes
a la mission historique de LAFCY

2021: Jeunesse TNO, un mandat structurant pour la releve
en partenariat avec lAFTSO.

2022: Theatre du 62° parallele, premier projet de theatre
communautaire francophone aux TNO depuis plus
de vingt ans.

2025 Petite enfance, un nouveau pilier porteur de retombees
a long terme.

Ces avancees saccompagnent dune croissance interne
notable, marquee par le passage dun poste unique a
une equipe de trois employe-es a temps plein, rendue
possible grace aux financements pluriannuels de Patri-
moine canhadien et de la Commission hationale des
parents francophones.

UNE EQUIPE RENOUVELEE,
UNE STRUCTURE CONSOLIDEE

L'annee en cours a aussi margue la fin d'un cycle, avec la
conclusion du mandat de Caroline Lessard a la program-
mation, qui a choisi de ne pas le renouveler. La direction et
e consell tiennent a la remercier sincerement pour son
engagement et son dynamisme, lesquels ont apporte une
contribution significative a [ organisation et la communaute.

Z. SITUATION ACTUELLE,
BILAN ET PERSPECTIVES

Larrivee de Nikola Petkovic a la gestion de projets et
de Valerie Picard-Lavoie a la programmation ouvre une
nouvelle phase, dans la continuite des efforts et le
renforcement de lorganisation. L'ensemble des mandats
de [AFCY sont desormais soutenus et traites de maniere
fransversale par une equipe de trois personnes, un objectif
qui aura necessite plusieurs annees defforts soutenus.

L' AFCY dispose desormals de bases financieres stables
et pluriannuelles, dune equipe elargie et dune orien-
tation strategique claire articulee autour de mandats
complementaires:

« Culture et vie communautaire
» Jeunesse et petite enfance

- Theatre et arts de la scene

Certains partenariats de longue date, notamment avec le
Snowking Winter Festival et Folk On The Rocks, nont
nas donne lieu a de nouvelles collaborations recemment.
_UAFCY reconnait toutefois pleinement limportance de
ces festivals emblematiques dans la vie culturelle de
Yellowknife et leur contribution essentielle a lidentite
collective. L'organisation demeure determinee a relancer
ces collaborations dans un esprit douverture et de
complementarite.

Forte de ces acquis, dune equipe renforcee et de plus
de 11 000 participations a ses activites depuis 2020,
LAFCY aborde la prochaine etape de son developpement
avec confiance.

lle entend poursuivre sur sa lancee en consolidant
ses liens avec la communaute et les organismes qui la
composent afin de favoriser lepanouissement dune
francophonie tenoise forte, fiere, inclusive et engagee.




SONDAGE COMMUNAUTAIRE 2025 -
ECOUTER, COMPRENDRE, PROGRESSER

Un sondage communautaire destine a prendre le pouls de
la population francophone de Yellowknife a ete effectue

avant LAGA. Bien que toujours en ligne au moment d'ecrire
ces lignes, le sondage a deja recuellll une participation
statistiqguement significative. La quasi-totalite des repon-

dants resident a Yellowknife, 85% sont membres de
LAFCY, la majorite se situe entre 30 et 59 ans (85%), 63 %
sont des femmes, 45 % ont des enfants et 71 % connaissent
LAFCY depuis quatre ans ou plus.

Ces resultats preliminaires traduisent un ancrage commu-
nautaire fort et une fidelite remarquable, tout en soulignant
la hecessite de mieux rejoindre les jeunes adultes, encore
peu representes.

EVALUATION DES ACTIVITES ET DE
L"EXPERIENCE VECUE

Les repondants ont evalue, sur une echelle de 1 a 5, la
qualite des activites auxquelles ils ont personnellement
participe. Une verification manuelle des donnees a permis
de corriger les moyennes, Initialement faussees par le
traitement des cases laissees vides comme des zeros. Les
resultats corriges presentent un portrait beaucoup plus
realiste et coherent, temoignant d'un haut niveau de
satisfaction a travers toute la programmation.

Catégorie d'activité Moyenne (sur 5)

Concerts avec artistes professionnels 4,53
Spectacles d'humour professionnels 4,27
Evénements communautaires et de proximité 4,22

Grands evenements rassembleurs (St-Jean, 40°) 4,00

Activites de plein air ou sportives 3,97
Activites jeunesse ou familiales 3,06
Pleces de theatre communautaire et jeunesse 3,83

Initiatives mettant en valeur les artistes locaux 3,81

Ces resultats confirment une experience positive et
constante a travers toutes les categories dactivites. Les

concerts, grands evenements et spectacles d’ humour se
distinguant, tandis que les initiatives locales et familiales,
bien que plus specialisees, afhichent aussi un taux d'appre-

clation respectable, bien que statistiqguement plus bas.

SATISFACTION GENERALE,
PERCEPTION DE LA VIE CULTURELLE

Globalement, 48 des 53 repondants ayant exprime une
opinion se disent satisfaits ou tres satisfaits du travail de

LAFCY au cours des dernieres annees. Personne ne sest
declare tres Insatisfait, mais cing personnes se sont dites
insatisfaites. Dans un contexte associatif ou les attentes et
les besoins sont eleves, ce resultat temoighe d'un appul
solide et d'une reconnaissance du travail effectue. Il illustre
egalement le role essentiel que joue LAFCY dans la vitalite

culturelle francophone de Yellowknife.

Ce constat constitue un point d'ancrage ideal pour aborder
la question suivant: comment cette satisfaction envers le
travail de LAFCY se reflete-t-elle dans la perception plus
large de la vie culturelle francophone a Yellowknife ?

Répondants ayant exprimé leur niveau de
satisfaction envers le travail de CAFCY

30
25
20
15

10

Tres Satisfait Insatisfait Tres
satisfait Insatisfait



A cet égard, 36 répondants estiment que la vie culturelle
francophone a Yellowknife s'est amelioree au cours des cing
dernieres annees, tandis que cing ont percu une legere
deterioration, deux une deterioration considerable et trois
une absence de changement, donc un maintien.

Répondants ayant exprimeé une
opinion sur 'évolution de la vie
culturelle francophone a Yellowknife

depuis cing ans

s | | . 20
En analysant les reponses et commentaires de ceux qui n'ont
, . 18
Dercu aucun changement ou une degradation, on constate e
B Amelioree
Un appel fort a un recentrage sur la proximite, la diversite et 16 considérablement
la collaboration. 14 Arméliorée
19 legerement
Ces repondants expriment le souhait de voir davantage d'ac- 10 Inchangee
tivites conviviales, telles que des 5 a 7 ou des clubs de lec- ,
ture, favorisant la socialisation et les liens communautaires, ;Zf;i’:‘;”t
| . 6
la relance des collaborations avec les festivals locaux, un o
| | 4 m Considerablement
renforcement du travail avec les organismes locaux, une détériorée
meillleure representation des diverses identites franco- =
ohones, ainsi qu un rapprochement avec les Premieres Na- 0

tions.

Ces commentaires et constats ne sont pas
seulement entendus et consideres par
léquipe de UAFCY, ils sont partagés. Ils Orientation strategique Moyenne (sur 5)
traduisent des attentes claires: consolider

les liens, multiplier les moments de Renforcer la vie socioculturelle et les liens communautaires 4,53
proximite et valoriser ['ouverture. Valoriser la création et l'expression artistique locale 4,40
Developper des activites destinees aux adultes et membres de [AFCY 4,32
Ils rappellent aussi une realite structurelle
. . Renforcer les partenariats avec les festivals et organismes locaux 4,31
importante : Yellowknife demeure la seule
capitale canadienne dépourvue d'un Developper des activites destinees aux jeunes et aux familles 4,12
centre communautaire francophone, et Programmation artistique professionnelle de qualité 4,04
LAFCY na atteint le cap des trois
- =l - | Favoriser le dialogue et le rapprochement avec les Premieres Nations 3.98
employes a temps plein il y a deux mois
ceulement.  Ces  éléments  illustrent Favoriser le rapprochement et la collaboration avec la collectivite 3.89
lampleur du chemin parcouru autant que Activités destinees aux femmes, ainés, nouveaux arrivants ou LGBTQ+ 3,60
celul qui reste a faire pour combler les
besoins et attentes.
Plus Largement‘ d'autres commentaires Priorite Organisationnelle Moyenne (sur 5)
saluent le travail accompli et encouragent
'AFCY a poursuivre sur sa lancée tout Soutenir la scene artistique et culturelle locale 4,51
en l'invitant a diversifier encore davantage Maintenir une gestion financiere saine et transparente 4,46
sa programmation et a refleter plus Assurer la stabilité et la continuité des opérations 4,46
oleinement la diversite de la franco- | | =
| | | Recruter et retenir des ressources humaines qualifiees 4.37
ohonie canhadienne. L'ensemble de ces
observations, tout comme les priorités or- Favoriser la participation des membres et benevoles 4,33
ganisationnelles et orientations strate- Consolider la planification et la vision a long terme 4,09
QEUES i SLvenL, VIBNGIONE FIoUmIr (5 Diversifier les sources de financement 3,93
prochaine phase de developpement et de

consolidation de LAFCY Mettre a jour les statuts et reglements 3,04



40 ANS D'HISTOIRE, ET UN AVENIR A CONSTRUIRE

[ annee 2025 a margue un jalon significatif: le 40° anniver-
saire de AFCY. Cette celebration, fidele a l'esprit festif et
rassembleur qui caracterise lorganisation, a ete un franc
succes. Pres de 175 personnes y ont pris part pour
soulignher l'occasion, autour d'un concert d'Yves Lambert,
d'un buffet convivial, d'une exposition photo, d'un gateau
d'anniversaire et dun livret commemoratif specialement
prepare pour levenement.

Credit p oiﬂm&{ af ZOWsKj
Yves Lambert al‘o“" de lAFCY

Crédit photo: Nikola Petkovic
L'équipe du 40° de LAFCY

Au-dela des festivites, cette soiree a rappele ce guest
veritablement AFCY: une communaute de personnes
engagees. Des benevoles, des employes, des artistes, des
partenaires et des membres qui, depuis quarante ans, font
vivre la culture francophone a Yellowknife avec passion et
conviction.

Quarante ans d'efforts partages, de creativite et de solidari-

te, qui temoignent d'une histoire riche et dun avenir
toujours porteur d'espoir.

Cré'di’.n photo: Angela Gzoug <
40° de LAFCY™& -

Credit phote: Angelg Gzowski
40° de LAFC
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Creation d'un comite de

\ 985 parents charge d'initier
. des classes en francais.
: \ Fondation de I'AFCY.
‘ e
\ . S
57 & > '
b 1986

Organisation de la premiere
Saint-Jean-Baptiste par ' AFCY. \

/. CHRONOLOGIE DE L'AFCY

2015
30¢ede l'AFCY.
2012
Festival Miroir
ﬁ SUur ].a fIanCOphonie. ,

2011

Transfert de licence a
la Societe Radio Talga.

1994

[nauguration du comptoir de
prets de ressources en francais.

1991 o

Premiere piece de la troupe de
théatre Les Pas Frette Aux Yeux.

1995

[.a Bottine Souriante
pour le 10¢ de I'AFCY.

2005

L.es Fistons pour
le 20¢ de I'AFCY.

2001-2004

La FFT étend les initiatives
jeunesse de 'AFCY et met
sur pled Jeunesse TNO.

2001

[Lancement officiel
de Radio Talqga.

y
¢

2025

Ajout du mandat
«petite enfance» a 'AFCY.

2025

Yves Lambert pour
le 40¢ de ' AFCY.

‘ 2017 2021
Retour de Jeunesse TNO
\ g;&tgﬁa%‘iﬁi:;ﬁe sous 'AFCY et I'AFTSO.

Retour du theatre en

francais dans la capitale. 2022 _ 3
Création du Théatre . | \\
du 62¢ parallele. |
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Cré:-dit Photo: Angela Gzowski
L Affaire Donovan MacPhee
parallele au NACC - Mars 2023

Théatre du 62¢

yvesd écuyer au Black Knight - Novembre 2022

- |
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Vincent Vallieres au Black Kn ght = Nov

SCredit photQ
B héatre du 62°

1

e N Credit photo: AECY - Marion Perrin
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PARTENAIRES TERRITORIAUX

Assoclation franco-tenoise du Sud et de | Quest

Capitol Theater Yellowknife
CFA Yellowknife
College nordique francophone

Commission scolaire francophone
des Territoires du Nord-Ouest

Consell de developpement economique
des Territoires du Nord-Ouest

Ecole Allain St-Cyr

Ecole |tt'®

Ecole St. Joseph School
Federation Franco-Tenoise

Folk On The Rocks

Garderie Plein-Soleil

Medias tenois

Multicultural Community of Yellowknife
NorthWords NWT

Northern Arts and Cultural Centre
Old Town Ramble and Ride

Reseau TNO Sante

Reseau en immigration francophone des TNO

Snowking's Winter Festival
Western Arctic Moving Pictures
Yellowknife Catholic Schools

Yellowknife Education District No. 1

7 PARTENAIRES ET
BAILLEURS DE FONDS

PARTENAIRES EXTRATERRITORIAUX

Alliance nationale de l'industrie musicale
Association des francophones du Nunavut
Association franco-yukonnaise

Commission nationale des parents francophones

Consell culturel et artistique francophone
de la Colombie-Britannique

Consell culturel fransaskols

Coup de coeur francophone

Federation culturelle canadienne-francaise
Federation de la jeunesse canadienne-francaise
Festival international du film de Toronto

Les Rendez-vous de la francophonie

Musicaction

Regroupement artistique francophone de ['Alberta

Reseau des grands espaces

BAILLEURS DE FONDS

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
La Ville de Yellowknife

Patrimoine canadien

| 24
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Credit photo: Alexandre Beaudin
Munya & friends - Saint-Jean-Baptiste 2024
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